
 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ที่   30  / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น  

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ ์ไทร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  STRONG 

สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทรโดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ  
1) นายจำรัส พรมบุญ สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ประธาน 

2) นายปรีชา วิชัย ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร รองประธาน 

3) นางอัสมา เสาวรีย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 

4) นางพรรณี ผิวหอม ผอ.รพ.สต.พะไล คณะทำงาน 

5) นายทินกร ศรีตะวัน ผอ.รพ.สต.ม่วงใหญ่ คณะทำงาน 

6) นายวิระ พวงจันทร์ ผอ.รพ.สต.ตูม คณะทำงาน 

7) นางนีรนุช มาลาหอม ผอ.รพ.สต.นาขาม คณะทำงาน 

8) นางสุนิตา ผูกพันธ์ ผอ.รพ.สต.สำโรง คณะทำงาน 

9) นางศิวพร สมรักษ์ ผอ.รพ.สต.สองคอน คณะทำงาน 

10) นายนิยมศักดิ์ สุวรรณกูฏ ผอ.รพ.สต.สารภ ี คณะทำงาน 

11) นางพิสมัย สายทอง ผอ.รพ.สต.ปากห้วยม่วง คณะทำงาน 

12) นายจำนงค์ ผูกพันธ์ ผอ.รพ.สต.หนองฟานยืน คณะทำงาน 

13) นายชนะจิต ศรีภักดี ผอ.รพ.สต.โสกชัน คณะทำงาน 

14) น.ส.จุรีระตน์ ภาระเวช นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงาน 

15) น.ส.ปฏิญญา ชนะภัย นักวิชาการสาธารณสุข คณะทำงาน 

16) น.ส.สวุรรณา เชื้อตาอ่อน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  คณะทำงาน/เลขนุการ 

../ ๒.หน้าที่และอำนาจ.... 



๒. หน้าที่และอำนาจ  
2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม

ในหน่วยงานกับเป้าหมาย การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุข
อำเภอโพธิ์ไทร   และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม STRONG สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

( นายจำรัส พรมบุญ ) 
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ไทร 

 

 


